DECALOGO o: -

CUALIDADES
-« LIDER NAVAL

Integridad
Cualidad que caracteriza al lider por
actuar siempre de manera con-
gruente con base principios
éticos y morales dentro y
fuera del servicio generan-
do confianza en si mismo
en sus superiores, igualesy
subordinados.

Disciplina
Cualidad del lider para guiar
su conducta con base al prin-
cipio de obediencia en el cum-
plimiento de las leyes y regla-
mentos, actuando de forma firme y
razonada, haciendo de la prevencién
una constante y de la sancién una
excepcion.

Caracter
Cualidad del lider para mane-
jar crisis 'y emergencias
manteniendo la calma,
tomando decisiones mo-
mentos dificiles basa-
das en sus experiencia
y conocimiento.

Intelecto
Cualidad que caracteriza al lider por
su profundo conocimiento derivado
del constante estudio y de la expe-
riencia en el servicio, lo que le permiti-
ra identificar un problema y solucio-
narlo de forma acertada.

Legalidad

Es la cualidad del lider que se mani-
fiesta al defender la Constitucién Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos y
conducirse conforme a las leyes y
reglamentos que de ellas se derivan,
asi como los principios fundamentales
de los derechos humanos.

Espiritu de Cuerpo
Cualidad del lider para trabajar
en equipo, se manifiesta
cuando se observa la suma
de los esfuerzos individua-
les en un vivo orgullo colec-
tivo de formar parte de la
institucion.

Espiritu de Sacrificio
Es la cualidad del lider al

soportar con orgullo y convic-
cién el compromiso que impone el
servicio publico de las armas durante
el cumplimiento de las tareas asigna-
das, incluso ofrendando su vida a los
fines supremos de la patria.

Comunicacioén Efectiva
Es la cualidad del lider
para transformar el
conocimiento
complejo en
entendimien-
to simple y
claro para

sus subordinados

basandose en la em-
patia, la lealtad y la con-
fianza. Delegando responsabi-
lidades y empoderando la inicia-

i
tiva. o

Respeto

Es la cualidad del lider de tratar de
manera digna y cordial a las perso-
nas en general bajo los principios de
equidad, de igualdad y de no discri-
minacidén, asi como evitar todo tipo
de conducta de hostigamiento labo-
ral y acoso sexual.

Compromiso
Es la cualidad del lider que se mani-
fiesta cuando cumple cabalmente
con su palabra, se fortalece cuando
da su mejor esfuerzo consigo mismo
y con la sociedad mexicana, evitando
que las exigencias del presente
abrumen su visidon
del futuro.

Desarrollando estas Cualidades indivi-
duales te permitira influir positivamente
en tu area de trabajo, podras lograr

resultados institucionales y con ello
transformar sinérgicamente, rindiendo
cuentas como servidor publico.




SOBRE
LIDERAZGO
NAVAL

EI liderazgo naval se
refiere a las habilidades,
comportamientos y cualida-
des que debe practicar el perso-
nal naval en una fuerza, unainsta-
lacion o una unidad para dirigir,
motivar e inspirar a su personal
en la ejecucion de tareas o activi-
dades. Este tipo de liderazgo es
crucial para el éxito del cumpli-
miento del deber.

Existen diferentes tipos
de Liderazgo Naval:

® Liderazgo Individual
® Liderazgo Organizacional
® Liderazgo Situacional

Para aplicarlos necesitas desarro-
llar en el dia a dia las Cualidades
del Lider Naval.

Las Cualidades del Lider Naval
fortalecen los Valores Institucio-
nales.
HONOR
DEBER
LEALTAD
PATRIOTISIMO

«Navega hacia el éxito:
Sé el lider que
la Armada necesita»

CONTACTO

Direccién del Centro
de Estudios Superiores Navales
Direccion
de la Escuela de Guerra Naval
Subdireccidon
de Juegos de Guerra

Tel. 5556 321987
Exts. 7981, 8901y 8917

cesnav.juegoguerra@semar.gob.mx
cesnav.direccion@semar.gob.mx

registrate en:
https://cesnav.uninav.edu.mx/
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del 28 al 30 de abril
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